


ISTANBUL MILLi EGIiTiM MUDURLUGU
EGITIMDE iYi ORNEKLERIN PAYLASIMI-iSTANBUL 2014 KONFERANS
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Hedefler, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

e Amacg

Bu yonerge; Egitim ve Ogretim faaliyetleri kapsaminda, resmi okul/kurumlarda, kurum
icinde ve disinda hayat boyu 6grenmeyi saglamak, yiiriitiilen faaliyetler sonucunda ortaya
cikan Ogrenmek-0gretmek, degismek-degistirmek kavramlar1 ¢ergevesinde iyi oOrnekleri
paylagmak, bu 6rneklerden haberdar olmak ve 6zgiin ¢calismalari belirleyerek 6n plana ¢ikarip
resmi tiim okul/kurumlarimiz tarafindan model alinmasin1 saglayacak Egitimde Iyi Orneklerin
Paylagimi-Istanbul 2014 Konferans: 'nin usul ve esaslarmi belirlemeyi amaglamaktadir.

e Kapsam
Bu Yénerge; istanbul Milli Egitim Miidiirliigiine bagl resmi tiim okul/kurumlarin on(10)
kategoride iyi Orneklerini paylagsmak, bu 6rneklerden haberdar olmak ve 6ne ¢ikarmak i¢in

yapilacak calismalarin diizenlenip yiirtitiilmesiyle ilgili esaslar1 kapsar.

e Dayanak

Bu yonerge, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayili Kanun Hakkinda
Kararname, Milli Egitim Bakanligt Toplam Kalite Ydnetimi Uygulama Yonergesi, Milli
Egitim Bakanhig TKY Uygulamalar1 Odiil Yénergesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Performans
Kriterleri calismalarina dayanilarak hazirlanmistir.

e Tammlar

Bu yonergede gecen;

Bakanhk :Milli Egitim Bakanligini,

Valilik :Istanbul Valiligini,

Miidiirliik :Istanbul Milli Egitim Miidiirliigiinii,

11 Secici Kurulu :il Degerlendirici Kurulu tarafindan gelen basvurulari, segme islemi

yaparak konferansta sozlii ve poster sunumu yapacak olan bagvurulari belirleyen kurulu,

01 Degerlendirici Kurulu: Resmi okul/kurumlardan gelen basvurulari degerlendirip, bu
calismalardan iyi 6rnek olarak teskil eden basvurular Il Segici Kuruluna sevk eden kurulu,
Okul / Kurum :Istanbul Milli Egitim Miidiirliigiine baglh resmi tiim okul/ kurumlart
ifade etmektedir.



e Hedefler

Egitimde Iyi Orneklerin Paylasimi-Istanbul 2014 Konferansi; “Basvurularmn birbirleriyle
rekabet ettigi” ya da basvurularin “lyiden kétiiye dogru siralandigr” bir yarisma olmayip,
egitim personelimizin gelistirdikleri ornekleri birbirleriyle paylasmalarima ve birbirlerine
model teskil etmelerine imkan saglamayi1 hedeflemektedir. Bu baglamda gelistirilen se¢me
kosullar1 paylasimda sunulacak orneklerin kalitesini artirmayi, dolayisiyla katilimcilarin
O0grenme firsatlarin1 gelistirmesini amaclamaktadir. Paylasimda sunulan iyi Orneklerin
“paylagimda sunulmak {izere” gelistirilmesi degil “egitim siirecinde bir eksiklige yanit
vermek/egitim siirecinde bir gelisim saglamak vb.” i¢in gelistirilmesi 6nemsenmektedir. Bu
kapsamda asagidaki maddeler hedeflenmistir.

1. Uygulama sonucunda ortaya ¢ikan iyi orneklerin Ar-Ge altyapisindan yoksun egitim
bolgelerinde (okullar-kurumlar)  yayginlastirilarak uglarin  birlestirilmesine imkan
saglanmasi,

2. Egitim dgretim siirecinde kuruma katki saglayan, hizmet sunan paydas ve tedarik¢ilerin
sunduklar1 hizmet kalitesinin artirilmasi,

3. Ogrenci, 6gretmen, yonetici, veli ve tedarikgilerin kendilerini gelistirmeleri ve egitim
Ogretim faaliyetleri boyunca daha iyi 6rnekler ortaya koyabilmeleri dogrultusunda motive
edilmeleri,

4. Farkl1 ve yeni uygulamalari ortaya ¢ikararak, insan kaynaklarindan maksimum diizeyde
istifade edilmesi, kamu kaynaklarinin dogru ve verimli kullanilmasinin saglanmasi,

5. Okul aile birligi, mezunlar dernegi, STK’ler gibi okula goéniillii hizmet eden kurumlarin
caligmalarinin dogru yonlendirilmesi, egitime katki diizeylerinin yiikseltilmesi,

6. Okul/kurum yardimer personeli ve okul/kurumun tedarikgilerinin okul/kuruma daha
fazla katki saglamalarinin yolunun agilmasi,

7. Iyi 6rneklerin tiim Istanbul'da uygulanarak yayginlasmasinin saglamas.



. IKINCI BOLUM
Basvuru Islemleri, Bagvuru Kategorileri, Degerlendirme,

e Basvuru ve Katihmai Islemleri

Basvurular ve katilim islemleri, 31 Mart-11 Nisan 2014 tarihleri arasinda
www.istmem.com web sayfasi tizerinden e-basvuru seklinde yapilacaktir.

www.istmem.com web sayfasinda linkinde yer alan basvuru formu (Ek-1)
doldurulup kaydedildikten sonra (basvuru siiresi i¢erisinde) sistem tarafindan otomatik olarak
olusturulan takip numarasi basvuru numaraniz olacaktir. Takip numaraniz formda belirtilen
mail adresinize gonderilecektir. Bagvurunuzu takip etmek igin takip numaranizi not almaniz
gerekmektedir. Takip numaranizi aldiktan sonra isleminiz tamamlanmis olacaktir.(Sisteme
girilen mail adresine takip numarasi gelmemesi durumunda basvurunuzu yenileyiniz)
Bilgilerde degisiklik yapilmak istenildiginde takip numarasi kullanilarak bagvuru formuna
ulagilabilecek ve istenilen degisiklikler yapilabilecektir. Bagvuru formundaki bilgilerin yanlig
ve eksik olmast durumunda basvuru gecgersiz sayilacaktir. Miikerrer yapilan basvurularda en

son yapilan basvuru degerlendirilmeye alinacaktir.

e Basvuru Kosullari

1. ilimizde bulunan tiim resmi kurumlarda gérev yapan kisi ya kisiler iyi &rnek
olusturduguna inandiklar1 uygulamalarini sunmak iizere bagvurabilirler.

2. Kisi ya da okul/kurumlar birden ¢ok kategoride basvuru yapabilirler. Bagvurularda en
fazla ii¢ (3) kisinin ismi yer alabilecektir.

3. Bagvurusu yapilacak iyi 6rnegin egitim 6gretim faaliyetlerini gelistirmeyi amaglayan
bir yoniiniin olmasi,

4. Bagvurusu yapilacak iyi ornegin uygulanmis ve sonuglarmin alinmisg olmasi (anket
VS.),

5. Ozgiin olmast,
6. Upygulanabilir, siirdiiriilebilir ve yayginlastirilabilir olmasi,

gerekmektedir.



e Basvuru Kategorileri

1-Egitim Ortami Olarak Sosyal Medva:

Sosyal medya, Web 2.0'n kullanict hizmetine sunulmasiyla birlikte, tek yonli bilgi
paylasimindan, ¢ift tarafli ve es zamanlh bilgi paylasimina ulasilmasini saglayan medya
sistemidir. Ayrica sosyal medya; kisilerin internet {izerinde birbirleriyle yaptig1 diyaloglar ve
paylasimlarin biitiiniidiir. Sosyal aglarla, insanlarin birbiriyle igerik ve bilgi paylagimini
saglayan internet siteleri ve uygulamalar sayesinde, herkes aradigi, ilgilendigi igeriklere
ulagabilmektedir. Sosyal medyanin ozellikle Ogrencilerin aktif olarak bulundugu ve
kendilerini ifade ettikleri, duygularin1 paylastiklart ve artik yasamlarmin vazgegilmez bir
unsuru haline geldigi goriilmektedir. Bu kategori, sosyal medyay1 egitim igerigi ya da egitim
ortami/araci olarak diisiinerek yapilan ¢esitli calismalari igermektedir.

2-Halkla iliskiler ve iletisim Uygulamalari: Bu kategori, velilerin okula ve dgrencilerin
egitim siirecine karsi yaklasimlarina iligkin politika 6rnekleri, kurum i¢i ve dis1 halkla
iliskiler igin gelistirilmis O6rnekleri, kuruma sagladigi fayda ornekleri, kurum ¢alisanlarinin

anlayis giiven ve destegini kazanmak icin kurum tarafindan yapilan calisma Ornekleri,
okul/kurum c¢alisanlar1 ile 6grenci, veli ve diger paydaslarin performans ve mutluluklarini
artirmaya yonelik 6grenme-6gretme etkinliklerini icerir. Calisma kosullari, calisanlar arasi
iletisimin 1yilestirilmesi gibi belirli araliklarla okul/kurum yemegi, sosyal aktiviteler, spor
faaliyetleri diizenleyerek calisanlar1 bir araya getirmek vb. uygulama 6rneklerini igermektedir.

3-Ozel Egitim:

Bu kategori, temel egitim (okuloncesi-ilkogretim) ve ortadgretim okul/kurumlarinin
tim kademelerinde 06zel gereksinimi olan c¢ocuklarin kaynastirma ortamlarinda ya da
ayristiritlmig 6zel egitim ortamlarinda egitim gorerek akademik ve bireysel gelisimlerini ve
toplumla biitlinlesmelerini en st diizeyde saglamaya katki sunacak smif ig¢i/sinif dist
uygulamalari igermektedir.

4-Okuma Kiiltiiriine Katki Saglayan Projeler:

Toplum olarak kiiclik biiyiilk herkesin okuma sevgisi ve aligkanligi kazanmasi,
uygarlik diizeyi i¢in belirleyici bir etken olacaktir. Bu kategori, kitaba ve okumaya dikkat
cekmek, okuma kiiltiiriinii yayginlagtirmak, kitab1 sevme ve okuma aliskanligi kazandirmak
acisindan onemli olan ¢alisma ve projeleri icermektedir. (Okuma Kiiltiirii Dersi ve Yazarlar
Okullarda Projesi vb)

5-Degerler Egitimi:

Egitim sistemimiz, hedef kitle olan Ogrencilerimize; bilgi, beceri, tutum
kazandirmanin yaninda onlarin dengeli, saglikli, gelismis bir kisilige ve karaktere sahip, temel
ve insani degerleri kazanmis iyi insan, iyl vatandas olarak yetismelerini saglamak gorevini
istlenmistir. Toplumsal hayati olusturan, insanlari1 birbirine baglayan, gelismeyi, mutlulugu
ve huzuru saglayan, risk ve tehditlerden koruyan ahlaki, insani, sosyal, manevi degerlerimizin



tim bireylere kazandirilmasinda en 6nemli etken egitimdir. Bu kazanimlarin 6grencilere
verilmesi amaci ile uygulanacak ¢alisma ve projeleri igermektir.

6-Kamu/Ozel Sektor/STK isbirligi Ornekleri:

Okullarin fiziksel, sosyal kapasitelerinin iyilestirilmesi ve &grencilerin sosyal,
psikolojik, bedensel yonden var olan potansiyellerini gelistirmeleri i¢cin Universiteler, STK,
0zel sektor, kamu kurum kuruluslar1 ve sahislar ile igbirligi yapilarak egitim 6gretimi daha
etkin hale getirmek, dezavantajli G&grencilere firsat esitligi imkani tanimak, toplumun
dezavantajli kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata daha fazla katilmalarini saglamak ve
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler yoluyla o6grencilerin kendilerini daha iyi ifade
etmelerine katki saglamay1 amaglayan caligmalar1 igermektedir.

7-Yoneltme-Yonlendirme ve Rehberlik:

Bu kategori, uzman kisilerce sunulan kisisel, egitsel, mesleki vb. PDR hizmetlerine
iligkin uygulama/materyal Orneklerini igerir. Bu kapsamda mesleki danigsmanlik/kariyer
danismanligina iliskin gelistirilen uygulama/materyal 6rneklerini vb icermektedir.

8-Sosyal Sorumluluk Projelerinin Egitime Katkisi:

Bu kategori, meslek liseleri ve ¢iraklik mesleki egitim merkezlerinin sundugu meslek
egitiminde kuramsal ve uygulamali sinif i¢i/simif disi uygulama Ornekleri ile s6z konusu
egitim kurumlarinin, farkli kurumlarla/igletmelerle/bireylerle ortak hedefler dogrultusunda bir
araya gelerek okulda/okul disinda gerceklestirdikleri uygulama 6rneklerini igerir.

9-Dijital Cagda Egitim Teknolojileri/inovasyon:

Dijital cagdaki teknolojik gelismelerden yararlanarak, ilgili materyalleri egitim
ortaminda uygulamali olarak kullanmak ve egitime inovatif yaklagimlar getirerek farkli bir
bakis acis1 kazandiran ¢alisma 6rneklerini igermektedir.

10-Kurum Kiiltiiriine Katki Saglayan Proje/Faalivetler:

Kurum kiiltiiri kurumda paylasilan temel degerlerin ve inancglarin biitiiniidiir, kurumun
ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aligkanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan
olusur. Bu kategori kurum kiiltiiriine katki saglayan calisma 6rneklerini igermektedir.

e Basvuru Ekleri

Bagvuruya ek olarak mutlaka calisma ile ilgili ofis (Open Ofis, Ms ofis) belgesi (power
point, Word, excel vs) veya sunum dosyasi (ms power-point,prezi,vb) paylasilacaktir. Ekler
sikistirilip yiiklenebilir.

Not: Max dosya yiikleme boyutu 10 MB ‘tir. Calisma ile ilgili video var ise, ¢esitli video
paylasim sitelerine yiikleyerek linkini gondermis oldugunuz ek dosyasina ekleyerek
paylasabilirsiniz.



UCUNCU BOLUM )
Kurullar ve degerlendirme, Puanlama, Sonuclarin agiklanmasi, Odiillendirme, Sozlii
Sunumlarin Sartlari

e Basvurularin il Degerlendirici Kurul Tarafindan Degerlendirilmesi

Gelen bagvurular1 degerlendirmek ve iyi &rnek olarak goriilen basvurular 11 Segici
Kuruluna sevk etmek iizere paylasim konularinda uzman kisilerden olusan (her konu igin ti¢
kisi) 11 Degerlendirici Kurulu, ilimize bagli tiim resmi okul/kurumlardan gelen basvurular1 14-
22 Nisan 2014 tarihleri arasinda internet {izerinden degerlendirerek, her basvuru
kategorisinden iyi rnek kabul edilen en fazla 30’ar adet basvuruyu il Secici Kuruluna sevk
edecektir.

e Bagvurularin il Secici Kurulu Tarafindan Degerlendirilmesi

i1 Milli Egitim Miidiirii baskanliginda alaninda uzman akademisyenler, egitimciler, STK
iiyeleri, seckin kisilerden olusan il Secici Kurulu, i1 Degerlendirici Kurulu tarafindan gelen,
iyi 6rnekler arasindan konferansta sunum yapacak sozlii ve poster bagvurular1 se¢gmek igin
24-25 Nisan 2014 tarihinde istisare toplantisi yapacaktir. Her bir bagvuru kategorisinde en
fazla 10’ar tane bagvuru olmak iizere sozlii ve poster sunum olarak secilen iyi 6rnekleri
belirleyecektir.

e Puanlama Matrisi

Bagvurular 5’11 likert tipi olgekle degerlendirilecektir. Degerlendirme kriterleri agsagidaki

tabloda yer almaktadir.
Degerlendirme Kriterleri Katsay1 | 1 2 3 4 |5

Basvurunun okul/kurumun ana hizmeti olma durumu x1
Basvurunun bilimsel caligmalarin arastirilarak iyi x1
orneklerden yararlanma durumu
Basvurunun orijinalligi (Etki giicli ve 6zgiinliik) X2
Basvurunun okul/kurumlar i¢in 6rnek ve model olma x3
durumu
Bagvurunun uygulama yapilan grupta yarattig gelisim X2
Bagvurunun okul/kurum, hizmet gétiiren kesime, X2
calisana ve vb. sagladig1 katma deger
Bagvurunun siirdiiriilebilirlik 6zelligi X3
Bagvurunun raporlama kalitesi (Rapor dilinin anlasilir, x1
uygun ve agik olmasi)

TOPLAM

PUAN




¢ Degerlendirme sonu¢larinin duyurulmasi

Il Segici Kurul tarafindan yapilacak degerlendirme sonucunda 10 Mayis 2014 Cumartesi
giinii Istanbul Erkek Lisesi’nde diizenlenecek Egitimde Lyi Orneklerin Paylasimi-Istanbul
2014 Konferansi’nda sergilenmeye ve sunulmaya hak kazanan basvurular, 25 Nisan 2014
tarihinden itibaren Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii (http://istanbul.meb.gov.tr) ve paylasim
(www.istmem.com) web sayfalarindan ilan edilecektir.

e Sozlii Sunum Sartlari

Egitimde Iyi Orneklerin Paylasimi-istanbul 2014 Konferansi’nda sdzlii sunum yapacak
katilimcilarin  sunularini hazirlarken ve yaparken bazi noktalara dikkat etmeleri Onem
tasimaktadir. Egitimde Iyi Orneklerin Paylasimi-Istanbul 2014 Konferans: egitim calisanlari
arasinda paylasim, etkilesim ve isbirligini artirmak amaciyla diizenlenmektedir. Sunular
hazirlanirken ve paylasim siiresince, bu temel ilke gdz 6niinde bulundurulmalidir.

o Paylagim programinda her sunu i¢in ayrilan siire en fazla 7 dakikadir.

o Sunu ig¢in ayrilan zaman goz Oniine alinarak, MS Powerpoint, Prezi vb kullanilarak
yapilacak sunularin 10-15 slayti gegmemesine, yiikli slayt gecisleri ve animasyon
tekniklerinin miimkiin oldugunca kullanilmamasina dikkat edilmelidir.

o Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii ve izleyicilerin sizden beklentisi paylasimda
bulundugunuz uygulama hakkinda temel ve carpict bilgilerin size ayrilan siire
icerisinde paylasmanizdir,

o Sunum, il Degerlendirme Kuruluna gonderilen, basvuru formundaki igerige sadik
kalarak hazirlanmalidir

o Sununun Tiirk¢esinin diizgiin, ifadesinin acik olmasina 6zen gosterilmelidir,

o Sununuz teorik olmamalidir. Uygulamanizin teorik ¢ercevesine deginmek istiyorsaniz,
bunun miimkiin oldugunca kisa tutulmasi, sunumun agirligini uygulamanin tanitimina
vermeniz gerekmektedir.

Sunum igeriginin:
o Uygulamanin hangi amagla gelistirildigine ve 6grenme siirecinde hangi ihtiyaca cevap
verdigine,
o Uygulamanin nasil gelistirildigine,
o Uygulama gelistirme ve uygulama stirecinde karsilastiginiz zorluklara,

o Uygulamanin varsa 6lgme ve degerlendirme sonuclarinizla birlikte nasil bir sonug
verdigine, deginilmesi 6nemlidir.

o Kullanilmas: diisliniilen ofis ve iletisim teknolojileri agisindan asagidaki noktalar
dikkate alinmalidir:

o Sunu dosyalarimizin MS Office(ppt), Open Office(odp), Prezi vb, programlarinda
hazirlanmis olmasi gerekmektedir.


http://istanbul.meb.gov.tr/

o Konferensta s6zlii sunum yapacak basvuru sahipleri sunumlarint 09 Mayis 2014
Cuma giinii 15:00/17:00 saatleri arasinda Istanbul Erkek Lisesi’nde bulunan yetkili
kisiye teslim edecektir.

o Bilgisayarlarda VCD oynatilmas1 ya da video dijital kamera gibi elektronik cihazlarin
kullanilmasinda sorun ¢ikma olasilig1 vardir. Bu olasiligi gz oniinde bulundurarak
alternatif sunu bigimlerine hazirlikli olunmasi gerekmektedir.

o Sozlii sunum yapacak kisilerin, 10 Mayis 2014 Cumartesi giinii 08.30°da “SOZLU
KAYIT MASASI’ na gelmeleri gerekmektedir.

o Acilis programi ve sozlii sunumlar “Emindéni Halk Egitim Merkezi”nde yapilacaktir.
Salon kapasitesi sinirlidir. Bu nedenle izleyici olarak katilmak i¢in basvuru yapmak
gerekmektedir.

o Poster sunumu Istanbul Erkek Lisesi’nin bahgesinde yapilacaktir. Poster sunumlari
tiim katilimcilara agik olacaktir.

e Paylasim Sergisinin Diizenlenmesi

Paylasim giinii boyunca sozlii sunum yapacak kisi ve okul/kurumlar kendilerini ve
caligmalarini fotograf, video, grafik, sekil, tablo vb. araclar1 kullanarak tanitacaklar1 bir stant
hazirlayacaklardir.

e Qdiillendirme
a-Izleyici, katilimci kisi ve okul/kurumlara “Katilim Sertifikast”,
b-i1 Segici Kurulu tarafindan degerlendirilen bagvuru sahibi kisilere (en fazla iic kisi ile

simirhidir) “Basart Belgesi (Vali Onayly) ve Okul/Kurumlarina ise “Iyi Ornekler Bayragi”,

c-Paylasimda sozlii sunum yapan kisi/kisilere (en fazla ¢ kisi ile sinmirlidir) “Bagsart
Belgesi (Vali Onayl) ve gesitli hediyeler,

d-i1 Degerlendirici ve 11 Segici Kurul iiyelerinden;
*Milli Egitim Personeli olanlara “Basari Belgesi (Vali Onayl),

*Universite ve STK yetkilisi olanlara “Tesekkiir Belgesi ve giiniin anisma Plaket”
verilecektir.

NOT: Odiiller; izleyicilere, katilimct kisilere-Okul/Kurumlara paylasim giinii sonunda, 10
Mayis 2014 Konférans Kapanis Programi’nda takdim edilecektir.



EKLER
Ek-1

ISTANBUL MILLi EGITIM MUDURLUGU

Egitimde Iyi Orneklerin Paylasimi-istanbul 2014
Basvuru Formu

1- Basvuru sahibi bilgileri (Uygulamayi gelistiren Kisi/Kisiler ya da kurum adi)
Adi Soyad, Tlgesi, Kurumu, Kurum Kategorisi, TC No, Telefon, E-Posta

Uygulamay: gergeklestiren tek kisi ise kisinin bilgilerini, bir kurum ya da birden fazla kisi
ise ekibi ya da kurumu (en fazla ii¢ isim yazilabilir) temsil edecek kisinin bilgilerini yaziniz.
Kisi isimlerini girerken paylasim kitapgiginda yer almasini istediginiz sirada yaziniz.
Odiillendirme bu boliime yazilan kisilerle sinirlidir.

2-Uygulamamn adx: (Paylasim kitapgiginda yer almasini istediginiz sekilde yaziniz)

3-Uygulamanin kategorisi:

[ IBir Egitim Ortamm Olarak Sosyal Medya;

[ ]Okuma Kiiltiiriine Katki Saglayan Projeler

[ 10zel Egitim

[ |Halkla iliskiler ve iletisim

[ ]Yé6neltme, Yonlendirme ve Rehberlik

[]Sosyal Sorumluluk Projelerinin Egitime Katkisi

[ IDijital Cagda Egitim Teknolojisi/inovasyon

[ |Kurum Kiiltiiriine Katki Saglayan Proje/Faaliyetler
[ IKamu/Ozel/STK isbirligi Ornekleri

[ IDegerler Egitimi

4-Uygulamay gelistirme gerekce(leri)niz nelerdir? (Kaynak gostererek kisaca
aciklaymiz) (En ¢ok 350 sozciik).

5-Uygulamay1 nasil gerceklestirdiginize/uygulama adimlarina iliskin bilgi veriniz. (En
cok 350 sozciik).

6-Uygulamanizin etkisini 6l¢mek/degerlendirmek icin herhangi bir calisma yiiriittiiniiz
mii? Liitfen kisaca aciklaymiz. (En ¢ok 250 sozciik)

10



7- Cahisma sonucunda elde edilen sonucu agiklayimz. (Hedef grupta gelisim(ler) 6lgtiiniiz
mii? Calisma sonuglarina dayanarak kisaca agiklayiniz. Olabildigince sayisal verilere yer
verilmelidir.) (En ¢ok 350 sozciik).

8-Calismanin siirdiiriilebilirliginin nasil saglanacagim ac¢iklaymmz (En ¢ok 250 sozciik).

9-Calismanizin farkh kosullara sahip okul/kurumlarda yayginlastirilabilecegini
diisiiniiyor musunuz? Evet ise nasil? Hayir ise neden? (En ¢ok 250 sozciik).

10-Uygulama gelistirirken yararlandigimz kaynaklar nelerdir?

*Kaynak adi-....cceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiien

11-Basvuru Ek (GOZAT)

12-Bagvuru bilgilerimin dogrulugunu kabul ediyorum ]
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Kurullar

Ek-2

(Kurullarda bulunacak Kisiler en 1sa siire icerisinde www.istmem.com adresinden

duyurulacaktir)

1.Bir Egitim Ortam Olarak Sosyal Medya

Il Degerlendirici Kurulu 11 Secici Kurulu
1 MEM 1 1 MEM
Universite | 2 Universite
STK 3 STK
2. Halkla lliskiler ve iletisim Uygulamalar
11 Degerlendirici Kurulu 1l Secici Kurulu
i1 MEM 1 i1 MEM
Universite 2 Universite
STK 3 STK
3.0zel Egitim
Il Degerlendirici Kurulu Il Secici Kurulu
11 MEM 1 1 MEM
Universite | 2 Universite
STK 3 STK
4.0kuma Kiiltiiriine Katki Saglayan Projeler
Il Degerlendirici Kurulu Il Secici Kurulu
11 MEM 1 1 MEM
Universite | 2 Universite
STK 3 STK
5. Degerler Egitimi
Il Degerlendirici Kurulu 11 Secici Kurulu
11 MEM 1 1 MEM
Universite | 2 Universite
STK 3 STK
6.Kamu/Ozel Sektor/STK Isbirligi Ornekleri
Il Degerlendirici Kurulu Il Secici Kurulu
11 MEM 1 i1 MEM
Universite | 2 Universite
STK 3 STK

7. Yoneltme-Yonlendirme ve Rehberlik
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Il Degerlendirici Kurulu I Secici Kurulu
11 MEM 1 i1 MEM
Universite | 2 Universite
STK 3 STK
8.Sosyal Sorumluluk Projelerinin Egitime Katkisi
11 Degerlendirici Kurulu 11 Secici Kurulu
11 MEM 1 i1 MEM
Universite | 2 Universite
STK 3 STK
9.Dijital Cagda Egitim Teknolojisi/inovasyon
11 Degerlendirici Kurulu 1l Secici Kurulu
i1 MEM 1 1 MEM
Universite 2 Universite
STK 3 STK
10.Kurum Kiiltiiriine Katki Saglayan Proje/Faaliyetler
Il Degerlendirici Kurulu 11 Secici Kurulu
11 MEM 1 1 MEM
Universite 2 Universite
STK 3 STK
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